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При анализе  деятельности учреждения за  2011-2012 учебный год  нами прослеживались основные разделы:
· Нормативно-организационное, ресурсное обеспечение. Обеспечение условий осуществления образовательной деятельности;

· Качество деятельности учреждения;

· Результативность деятельности ДОУ.
I Нормативно-организационное, ресурсное обеспечение. Обеспечение условий осуществления образовательной деятельности.
Образовательный процесс в учреждении регламентирован основными документами:
Устав МБДОУ;

Лицензия;
Локальные акты;
Программа развития;

Образовательная программа;

Коллективный договор.

Согласно плана-графика службы по контролю в области образования Красноярского края сдача документов на лицензирование образовательной деятельности учреждения  осуществилась в полном объёме в установленные сроки в октябре 2010г. 
В декабре 2010 г.  учреждением была получена лицензия на ведение образовательной деятельности  сроком на 6 лет.  
В апреле 2011 года внесены и утверждены изменения в Устав и локальные акты учреждения,  в соответствии с действующим законодательством и на основании приказа Главного управления образования администрации города Красноярска от 14.04.2011 № 60/п «О переименовании и утверждении изменений, вносимых в Устав образовательных учреждений» учреждение было переименовано   в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский сад №254». 
В феврале 2011 г. в соответствии  со статьёй 10 Федерального закона от 08.11.2011 № 293-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления услуг в сфере образования», лицензия, выданная ранее, была переоформлена с установлением бессрочного действия.
Содержание воспитания и обучения в ДОУ продолжалось реализовываться согласно комплексной программе Т.Н. Дороновой «Радуга» и парциальной С.Н. Николаевой «Юный эколог».

Организация  образовательного процесса в учреждении регламентируется учебным планом (с пояснительной запиской) и расписанием занятий. Учебный план ДОУ составлен в соответствии с реализуемой образовательной программой и с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке детей дошкольного возраста. 

В 2011-2012 учебном году в МБДОУ функционировало 12 общеразвивающих групп, с общим количеством воспитанников 284 и группа кратковременного пребывания. 
Таблица №1
	Группа
	Возраст детей
	Количество детей

	1 младшая группа №1

1 младшая группа №2

2 младшая группа №1

2 младшая группа №2

2 младшая группа №3

средняя группа №1

средняя группа №2

старшая группа №1

старшая группа №2

подготовительная к школе группа №1

подготовительная к школе группа №2
	2-3

2-3

3-4

3-4

4-5

4-5

5-6

5-6

5-6

6-7

6-7
	20
22
20
20
21
26
27
25

26
26
24


В целях расширения сферы образовательных услуг населению микрорайона, наиболее полного удовлетворения запросов населения на образовательные услуги, увеличения охвата детей дошкольного возраста дошкольным воспитанием и образованием в ДОУ функционировала группа кратковременного пребывания. Воспитательно – образовательная деятельность в ГКП осуществляется в специально оборудованном отдельном помещении.(групповая комната) Групповая комната оборудована согласно требованиям и нормам СанПин.  Группу кратковременного пребывания посещали дети от 1,5 до 6-ти лет, в течение пятидневной рабочей недели по 3 часа. Программа образовательной работы в группе  кратковременного пребывания разработана на основе базисных программ: Т. Н. Доронова «Радуга», С.Н.Николаева «Юный эколог» и построена на принципах развивающего обучения и личностно-ориентированного подхода. 

Для организации жизнедеятельности детей в ДОУ имеются помещения в соответствии с минимальным перечнем помещений, определенном СанПиН от 26.03.03 М 2.4.1.1249-03 (12 групповых ячеек, включающих в себя игровую, туалетную, буфетную и спальную комнаты). В ДОУ имеются административно-хозяйственные помещения (пищеблок, медицинский блок, прачечная), кабинет заведующей, методический кабинет, экологическая комната, бассейн, музыкальный и спортивный залы.  С сентября 2011 года  в ДОУ открыта общеразвивающая группа для детей с 3 до 4 лет.
Кадровое обеспечение.

Для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования и приоритетных направлений деятельности учреждения (познавательно-речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие детей) в ДОУ в настоящее время образовательный процесс осуществляют 31 педагог, из них заведующий, заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, старший воспитатель, 2 музыкальных руководителя, инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию, 1 педагог дополнительного образования (хореограф), педагог-психолог и 22 воспитателя. 
В МБДОУ работают педагоги, имеющие высшее и среднее профессиональное образование.

Работа с педагогическими кадрами – иллюстрирует результаты повышения квалификации и аттестации педагогов. В сводной таблице отображается анализ качественного состава педагогического коллектива в ДОУ.

Таблица №2 

	Состав педагогических кадров

	По образованию
	По стажу
	По квалификации

	Высшее педагогическое – 14чел. (50%)
	0-5 лет – 10 чел. (35,7%)
	Высшая категория –4 чел. (14,3%)

	Средне - специальное педагогическое – 10 чел. (35,8%)
	5-10 лет – 5 чел. (17,9%)
	I категория – 7 чел. (25%)

	Средне - техническое – 2 чел. (7,1%)
	10-15 – 4 чел. (14,3%)  
	II категория – 10 чел. (35,7%)

	Высшее непедагогическое – 2 чел. (7,1%)
	Более 15 – 9 чел. (32,1%)
	Рабочие разряды – 7 чел. (25%)


Сведения о квалификации педагогов и администрации

Таблица№3
	Должность
	Категория
	Разряд
	Количество

	заведующий
	высшая
	16
	1

	зам. зав. по УВР
	первая
	14
	1

	Старший воспитатель
	вторая
	12
	1

	педагог - психолог
	вторая
	12
	1

	зам. зав. по АХЧ
	первая
	13
	1

	муз.рук.
	первая
	12
	1

	Педагог дополнительного образования
	высшая
	13
	1

	инструктор по ФИЗО
	первая
	12
	1

	инструктор по плаванию
	высшая
	13
	1

	воспитатели


	высшая
	14
	1

	
	первая
	13
	7

	
	вторая
	12
	10


В целом кадровое обеспечение соответствует уровню и направленности реализуемых образовательных программ, контингенту воспитанников:

1. Укомплектованность штатами педагогическими работниками на 90, 9 %.  

2. Образовательный ценз – 86% (7% педагогов подали документы на получение высшего педагогического образования).
3. 11% педагогов ушли на повышение по должности в другие дошкольные образовательные учреждения города Красноярска.
4. В целях укомплектованностью штатами МБДОУ и КГПУ им. В.П. Астафьева заключили договор о совместной работе по содействию трудоустройству, профессиональному развитию и карьерному росту выпускников университета.

Информационно-технологическое обеспечение деятельности ДОУ.

С целью обеспечения оперативности работы ДОУ, оптимизации оборота корреспонденции и документооборота на учреждение был зарегистрирован и успешно функционирует адрес электронной почты  -     nsds 254@ krsk. info.

Открытость и доступность информации о деятельности  ДОУ в целом, отдельных групповых ячеек и специалистов, а так же о последних событиях можно получить на  официальном сайте учреждения http://dou254.ucoz.ru/ который открыт с февраля 2011г. 
Диаграмма №1
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Обеспечение безопасности деятельности образовательного учреждения.


      Для безопасного пребывания детей на территории и внутри учреждения  ДОУ оборудовано специальными системами безопасности:

· Кнопка «Тревожная сигнализация»;( ООО ЧОФ «ВЕЧА» договор № д/457-тк) 

· Централизованное наблюдение за объектом и реагировании на тревожные сообщения (Государственное учреждение «Управление вневедомственной охраны при управлении внутренних дел по городу Красноярску» договор № 453 - МТ)

· Автоматическая пожарная сигнализация.

      В целях сохранения здоровья детей все игрушки, мебель для ДОУ приобретаются при наличии сертификата качества и изготовлены из безопасных для детей сертифицированных материалов.
Выводы:
· Нормативно – правовая база, регламентирующая деятельность ДОУ, структура образовательного учреждения и система его управления соответствуют действующему законодательству;
· Структура управления, система управленческих решений, сложившиеся в учреждении, обеспечивают устойчивое управление, способствует реализации основной образовательной программы ДОУ и приоритетных направлений деятельности учреждения (познавательно – речевое, художественно – эстетическое и физическое развитие детей).

II Качество  деятельности учреждения.
Дошкольное учреждение является активным участником профессиональных конкурсов. В августе 2010 г. учреждение получило «Гран - При» в краевом конкурсе «Гео - Декор».
В течение года воспитанники ДОУ занимали призовые места в спортивных мероприятиях, за что дошкольное учреждение было отмечено грамотами главного управления образования администрации города Красноярска,  администрацией Кировского района в городе Красноярске, а также спорткомитетом города Красноярска.

Успехи в работе ДОУ были освещены средствами массовой информации (репортаж телеканала ТВК в программе «Новое утро»). Результатами своей работы дошкольное учреждение делилось на страницах сайта Управления Образования Кировского района города Красноярска.

Повышение профессионального уровня педагогов.
Администрация ДОУ создает условия для повышения квалификации педагогов с учетом образовательных запросов сотрудников и потребностей детского сада. С целью непрерывного профессионального роста сотрудников разработана система повышения квалификации, продуманы средства реализации целей и задач (курсовая подготовка, аттестация, самообразование, обучение в ВУЗе и т.д.). Уделяется внимание самообразованию педагогов. Темы самообразования педагогов соответствуют целям и задачам образовательного процесса. Также педагоги принимают участие в районных семинарах, работе районных методических объединениях (ПС «Сохраняем здоровье», ЭПС «Сохраняем здоровье», РМО педагогов-психологов и инструкторов по физической культуре).


Одной из центральных задач анализа повышения педагогической квалификации сотрудников является определение способов наращивания профессиональной компетенции, а именно публикация статей в методическом сборнике, распространение педагогического опыта в научно - практических конференциях. Свой опыт педагоги представили в материалах Всероссийской научно – практической конференции педагогов, психологов  в статьях на тему: «Семейное влияние на формирование самосознания ребенка дошкольного возраста», «Развитие самосознания детей дошкольного возраста и роль воспитателя в его формировании».
Достижения коллектива ДОУ отмечены грамотами главы города, главы администрации Кировского района г. Красноярска. Опыт работы педагогов представлен  в методическом сборнике в рамках педагогического сообщества «Родничок», а  так же в печатных изданиях   (одна публикация (статья) в методическом сборнике КГПУ им В.П. Астафьева XII Всероссийской научно – практической конференции).  
Детский сад имеет подборку периодических изданий, педагогической и методической литературы, директивных и нормативных документов, научно- педагогической информации в области педагогики, психологии и других наук, информацию о передовом опыте в системе дошкольного воспитания, дидактические и методические пособия по вопросам дошкольного образования. 
МБДОУ является площадкой для проведения районных методических объединений по экологическому и физическому развитию детей. В учреждении на договорной основе проходят практику студенты КГПУ им. В.П.Астафьева (договор о научно-методическом сотрудничестве кафедры психологии детства от 01.08.2008г.) 
Повышение профессионального уровня и качество деятельности коллектива
Таблица№4
	Ф. И.О. сотрудника
	должность
	Курсы повышения квалификации

	Артеменко Нелли Леонидовна
	Инструктор по физической культуре
	ККИПКО «Организация физкультурно- оздоровительной работы»

	Пенчук Ольга Борисовна
	Воспитатель 
	ККИПКО «Песочная терапия в развивающей работе с детьми дошкольного возраста»

	Дорохина Ольга Владимировна
	Воспитатель
	ККИПКО «Особенности жизни и воспитания в группах раннего возраста»

	Наумова Наталья Вячеславовна 
	Воспитатель
	ККИПКО «Нетрадиционные техники рисования»

	Анохина Елена Михайловна 
	Заместитель заведующего по АХЧ 
	«Организация и содержание административно-хозяйственной деятельности образовательного учреждения в современных экономических условиях»

	Абросимова Наталья Борисовна
	Воспитатель
	ККИПКО  «Развитие игровой деятельности у детей дошкольного возраста»

	Кирячек Надежда Анатольевна
	Воспитатель
	ГОУ ВПО «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева» по теме «Развитие самосознания детей»
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Таблица №5
	Ф. И.О. сотрудника
	должность
	Участие в семинарах, фестивалях, конференциях по обобщению опыта

	Абросимова Наталья Борисовна
	Воспитатель
	XII Всероссийская научно – практическая конференция «Психологическое сопровождение развитие самосознания ребенка дошкольного, младшего школьного и подросткого возраста»

Районный фестиваль « Цифровой образовательный ресурс в педагогическом процессе ДОУ»

	Кирячек Надежда Анатольевна
	Воспитатель
	XII Всероссийская научно – практическая конференция «Психологическое сопровождение развитие самосознания ребенка дошкольного, младшего школьного и подросткого возраста»

Районный фестиваль « Цифровой образовательный ресурс в педагогическом процессе ДОУ»

	Влайкова Кристина Валерьевна
	Психолог
	XII Всероссийская научно – практическая конференция «Психологическое сопровождение развитие самосознания ребенка дошкольного, младшего школьного и подросткого возраста»

	Шелехова Анна Владимировна
	Старший воспитатель
	XII Всероссийская научно – практическая конференция «Психологическое сопровождение развитие самосознания ребенка дошкольного, младшего школьного и подросткого возраста»

	Казакова Анастасия Михайловна 
	Воспитатель
	Районный фестиваль «Цифровой образовательный ресурс в педагогическом процессе ДОУ»

	Антонова Татьяна Александровна
	Воспитатель
	Районный фестиваль « Цифровой образовательный ресурс в педагогическом процессе ДОУ»

Первый красноярский педагогический марафон учебных предметов

Районный фестиваль молодых специалистов (участие)

	Путренко Олеся Николаевна
	Воспитатель
	Районный фестиваль молодых специалистов (участие)

	Щербина Валентина Васильевна
	Воспитатель
	Районный фестиваль молодых специалистов (участие)
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Таблица №6
	Ф. И.О. сотрудника
	должность
	Участие в профессиональных конкурсах, соревнованиях

	Абросимова Наталья Борисовна
	Воспитатель
	Всероссийский конкурс Детские сады – детям» в номинации «Лучший воспитатель» (участник)

	Влайкова Кристина Валерьевна
	Психолог
	Всероссийский конкурс Детские сады – детям» в номинации  «Лучший педагогический коллектив»

	Шелехова Анна Владимировна
	Старший воспитатель
	Всероссийский конкурс Детские сады – детям» в номинации  «Лучший педагогический коллектив»

	Чуткова Любовь Валентиновна
	Музыкальный руководитель
	Краевой конкурс сценарного мастерства с использованием средств мультимедиа работников образования «Образование во времени»

Всероссийский конкурс Детские сады – детям» в номинации  «Лучший педагогический коллектив» (участие)    

Районный конкурс «Русь мастеровая» (участие)        

	Наумова Наталья Вячеславовна
	Воспитатель
	Всероссийский конкурс Детские сады – детям» в номинации  «Лучший педагогический коллектив»

Районный конкурс на лучшую карнавальную маску (участие)

	Щербина Валентина Васильевна
	Воспитатель
	Районный конкурс на лучшую новогоднюю маску (участие) 
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Диаграмма №4.

Итоги анализа работы по повышению профессионального уровня и качества деятельности коллектива выявили основные проблемы: 

Большую часть коллектива составляют молодые специалисты, не имеющие опыта участия в мероприятиях различного уровня.   Активную позицию  на сегодняшний день занимают педагоги стажисты. 
Качество деятельности педагогических работников
Анализ показывает, что сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.

Таблица №7
	Мероприятие
	Уровень
	Месяц
	Степень участия, достижения

	Конкурс «Лучший первоклассник»
	Город
	Август
	I место

	Легкоатлетический кросс
	Район
	Сентябрь
	I место

	Тренировочно-обучающая игра «Школа светофорных наук»
	Город
	Сентябрь
	I место в номинации «Головоломки»

	VI Экологическая игра «Разноцветная тропинка в путь зовёт»
	Район
	Сентябрь
	Организаторы, участники

	Конкурс «Театральная жемчужина»
	Район
	Ноябрь
	Участники

	Конкурс по шашкам
	Район
	Ноябрь
	III место

	Фестиваль «В ритме детства»
	Район
	Декабрь
	Участники

	Конкурс-выставка художественного творчества «Снегири»
	Город
	Февраль
	Участники

	Соревнования «Зимние забавы»
	Район
	Март
	I место

	Соревнования «Семейные старты»
	Район
	Март
	III место

	Спартакиада среди ДОУ в эстафетном плавании вольным стилем
	Район
	Март
	I место

	Фестиваль двигательно-игровой активности по лыжам
	Город
	Март
	I место

	Выставка детского художественного творчества «Подснежник» среди воспитанников ДОУ
	Район
	Март
	I место в номинации «Аппликация»

	Конкурс детских рисунков «Профессия моих родителей»
	Район
	Март
	Участники

	Конкурс «Молодое поколение за безопасность дорожного движения»
	Город
	Март
	Участники

	Экологическая игра «Слёт юных исследователей»
	Район
	Март
	Участники

	Детский фестиваль двигательно-игровой деятельности по плаванию «Весёлый дельфин»
	Город
	Апрель
	II место

	Конкурс-фестиваль «Кировские звёздочки»
	Район
	Апрель
	Участники

	Детский фестиваль двигательно-игровой деятельности среди ДОУ 2011 года в соревнованиях  по олимпийскому многоборью и ритмике
	Район
	Апрель
	I место

	Выставка детского художественного творчества «Подснежник» среди воспитанников ДОУ
	Город
	Апрель
	I место в номинации «Аппликация»

	Детский фестиваль двигательно-игровой деятельности среди ДОУ 2011 года в соревнованиях  по олимпийскому многоборью и ритмике
	Город
	Май
	I место

	Фестиваль детского творчества

«Серебряные колокольчики»
	Город
	Июнь
	II место в номинации «Сольное пение»


Качество социальных связей и общественно-государственного управления

Современное дошкольное образовательное учреждение не может успешно реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с социумом на уровне социального партнерства. 

“Социальное партнерство - это приемлемый для социальных субъектов вариант отношений, мера консенсуса их потребностей, интересов, ценностных ориентиров, основанных на принципе социальной справедливости” (П.Н. Третьяков). Кроме того, детский сад выступает в роли активного помощника семье в обеспечении единого образовательного пространства “детский сад-семья-социум”, способствующего качественной подготовке ребенка к дальнейшему обучению в школе, воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей и оздоровлению.

Схема №1
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Взаимодействие ДОУ с социумом включает в себя: 

работу с государственными структурами и органами местного самоуправления,

взаимодействие с учреждениями здравоохранения,

взаимодействие с учреждениями образования, науки и культуры,

взаимодействие с общественными организациями. ( Схема№1)


Взаимодействие со структурами 1 и 2 группы в основном направлено на качественное выполнение социального заказа. При выстраивании партнерских отношений со структурами 3 и 4 группы педагоги ДОУ стремятся к обогащению содержания деятельности учреждения.


Взаимодействие с каждым из партнеров базируется на следующих принципах: 

· добровольность,

· равноправие сторон,

· уважение интересов друг друга,

· соблюдение законов и иных нормативных актов,

· обязательность исполнения договоренности,

· ответственность за нарушение соглашений.

В договоре, который мы заключаем с каждым из социальных партнеров, четко определяем, что делает детский сад в интересах партнера и какую работу осуществляет партнер.

Социальное партнерство создает благоприятные условия для творческого саморазвития участников образовательного процесса.

Такая работа, проводимая педагогами нашего ДОУ, способствует разрушению привычного стереотипа и общественного мнения о работе дошкольного учреждения только с семьями своих воспитанников, развивает позитивное общественное мнение об учреждении, повышает спрос на образовательные услуги для детей, обеспечивает доступность качественных образовательных услуг для семей, имеющих детей с ОВЗ, улучшает подготовку детей к более легкой адаптации в новой социальной среде.

Качество деятельности службы сопровождения

По запросу ДОУ в декабре 2011 года специалистами Центра лечебной педагогики и дифференцированного обучения №10 было проведено экспресс обследование воспитанников дошкольного учреждения. По показаниям специалистов некоторым детям были  предложено пройти более полное обследование в центре, выданы рекомендации. Для педагогов ДОУ с целью освещения основных проблем, выявленных в развитии детей, был приглашён логопед центра лечебной педагогики и дифференцированного обучения №10.  Специалист центра предложила педагогам ряд рекомендаций, игр по развитию речи.
Выводы: 
· В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива;
· Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему.

· Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна,
деятельность всего детского сада находится на достаточно высоком уровне.

III Результативность деятельности в ДОУ

Удовлетворенность деятельностью ДОУ участниками образовательного процесса.

Важной стороной образовательного процесса в ДОУ является взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые, с одной стороны, являются непосредственными заказчиками образовательных услуг, с другой – обладают определенным педагогическим потенциалом и способны обогащать учебный процесс положительным опытом семейного воспитания.
Отслеживание эффективности сотрудничества с родителями, изучение мнения родителей о содержании образования происходит посредством анкетирования. Родители по результатам исследований, положительно оценивают работу учреждения, удовлетворены степенью информированности о ДОУ в целом, о деятельности групп, о ребенке, 

удовлетворены характером взаимодействия с педагогами и администрацией 

ДОУ. Помимо этого педагогическим коллективом были получены и 

представлены следующие результаты опросов: 

81% родителей считает, что ДОУ пользуется авторитетом в микрорайоне; 

71%, считает, что дети получают интересные знания и навыки; 

70% родителей работа их воспитателей в группе устраивает;

73% родителей заявили, что их дети в ДОУ ходят с удовольствием;

34% детей ходят чаще всего с удовольствием; 

85% родителей желают воспользоваться дополнительными 

образовательными услугами. 

В ДОУ создана система работы с семьей, которая направлена на обеспечение полноценной социально-культурной среды воспитания, в основе которой изучение контингента родителей, изучение образовательных запросов родителей. Для вовлечения родителей в деятельность ДОУ используются общие, групповые, индивидуальные формы работы, которые направлены на: 

- педагогическое просвещение родителей (дифференцирование в соответствии с образовательными запросами, уровнем психолого-педагогической культуры) через родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации; 

- информирование родителей о состоянии и перспективах работы ДОУ в целом, отдельных групп через родительские собрания, родительские конференции; включение родителей в учебно-воспитательный процесс (через проведение «Дней открытых дверей», демонстрацию личностных достижений воспитанников); 

- привлечение родителей к общественному управлению в ДОУ (через участие в работе родительского комитета, делегирование родителям возможности реализации функций контроля; работу с трудными семьями). 
Педагогическим коллективом выделены этапы работы с родителями: 

1) трансляция родителям положительного образа ребенка;

2) трансляция родителям знаний о ребенке, которые не могут быть получены в семье. 

3) ознакомление воспитателя с семейными проблемами воспитания. 

4) совместное исследование и развитие личности ребенка. 

Учет мнения родителей о содержании дошкольного образования в ДОУ определен следующими направлениями: 

- обеспечение открытости образования; 

- определение форм работы с родителями; 

- реализация образовательной программы;

- переход к модели взаимной ответственности в сфере досуга и культуры;

- формирование ценностных ориентаций в сфере досуга и культуры;

- интересы ребенка, развитие познавательного отношения к миру;

- сохранение семейных традиций;

-совместная деятельность по созданию среды ДОУ.

Результаты образовательного процесса.
Выполнение программных  задач способствует успешной работе коллектива и положительной динамике показателей развития способностей детей. Дети, посещающие ДОУ, успешно освоили программы и показали высокие результаты при педагогической диагностике. Уровень развития детей, их знания, умения и навыки, анализ уровня здоровья детей отражены в таблице.

 Анализ выполнения образовательной программы.
Таблица №8
	Разделы программы

	
	2011-2012
Данные в %

	Развитие речи

Ознакомление с художественной литературой
	90.8

	Познавательное развитие
	93

	Формирование элементарных математических представлений
	93.5

	Изобразительная деятельность
	95.4

	Физическая культура
	78.5

	Музыкальное воспитание
	96.7

	Формирование экологических знаний, умений, навыков.
	93.9

	Обучение плаванию
	43.5


Результаты мониторинга показывают положительную динамику усвоения детьми программного материала. К концу старшего дошкольного возраста у детей сформирована элементарная компетентность представлений о природе, предметном мире, других людях и самом себе, развита любознательность, умственные способности и творческое мышление. 
Результативность подготовки детей к школе,

 как одно из направлений миссии ДОУ.
Диагностика  психологической готовности детей к школе осуществлялась по следующим компонентам:

Таблица №9
	№
	Название шкалы
	Автор теста, название теста
	Исследуемая функция

	1
	Интеллектуальная готовность

· Мышление

а) мышление визуальное

б) мышление понятийное интуитивное

в) мышление понятийное логическое

г) мышление понятийное речевое

д) мышление понятийное образное

е) мышление абстрактное
	Тест Равена

Интуитивный речевой и визуальный анализ-синтез

Речевые, визуальные аналогии

Интуитивный речевой анализ-синтез, речевые классификации, речевые аналогии

Интуитивный визуальный анализ-синтез, визуальные классификации, визуальные аналогии

Абстрактное мышление
	Способность оперировать формально-графическими изображениями, мысленно структурировать симультанно представленную зрительную информацию

Возможность самостоятельно разбираться в материале, самообучаться

Способность понимать суть правил, законов, формул, видеть зону их применения и использовать их на практике 

Репрезентативная система. Способность классифицировать, анализировать и т.д., воспринимая информацию на слух

Репрезентативная система. Способность классифицировать, анализировать, воспринимая информацию зрительно

Умение выделять различные формальные признаки и пользоваться ими



	
	· Речевое развитие
	Речевые антонимы

Речевые классификации

Произвольное владение речью
	Словарный запас ребёнка, грамматический строй речи

	
	· Кратковременная речевая память


	9 слов
	Уровень кратковременной речевой памяти

	
	· Кратковременная зрительная память


	Запомни картинки
	Уровень кратковременной зрительной памяти

	
	· Внимание
	Тест Тулуз-Пьерона
	Объём и качество произвольного внимания (концентрация, устойчивость, распределение, переключение). 



	
	· Зрительно-моторная координация
	Гештальт-тест Бендер
	Сформированность зрительно-моторной координации (Уровень развития мелкой моторики и координации зрения)



	2
	Мотивационно - личностная готовность
	Цветовой тест Люшера, Тест «Дерево», Тест «Рисунок семьи»
	Эмоциональная установка по отношению к школе. Личностный потенциал          обучения, активность, самостоятельность, независимость, уверенность в себе



	3
	Адаптационные резервы
	Цветовой тест Люшера, Тест тревожности Теммл, Дорки, Амен


	Общая рабочая энергетика, общий эмоциональный фон, уровень тревожности


В ходе анализа полученных результатов, выяснилось, что на конец  учебного года (2010-2011) детей с высоким уровнем готовности к началу школьного обучения 87,8 %, со средним уровнем (условно готовых) – 12,2%. Детей с низким уровнем готовности (не готовых к школе) на конец учебного года не выявлено. 

        Отмечается значительный рост показателей по шкалам: понятийно-интуитивное, логическое, образное мышление, скорость переработки информации, внимательность, что говорит о высоком качестве педагогической, коррекционно-развивающей работы. Единичные низкие показатели по шкалам: зрительно-моторная координация, внимательность, общая рабочая энергетика – результат минимальных мозговых дисфункций, последствий перинатальных поражений ЦНС, родовых травм.

Диаграмма №5
Сравнительный анализ показателей
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Анализ полученных результатов выявил примерно одинаковую тенденцию в изменении уровня познавательных  процессов от начала к концу года.

В целом отмечается высокий уровень  готовности детей к школьному обучению. В этом заслуга всего педагогического коллектива  ДОУ, занимающегося своевременной диагностикой, профилактикой и коррекцией детей, нуждающихся  в дополнительной помощи специалистов медико-психолого –педагогического консилиума.

В 2012году  выпускниками МБДОУ стало 50 воспитанников. 
Сведения о выпускниках ДОУ:

Таблица №10
	Название учебного учреждения
	Кол-во детей

	Лицей №6
	23

	Гимназия №4
	5

	Гимназия №10
	5

	Школа №49
	3

	Школа №46
	2

	Школа №90
	1

	 Школа№55
	1

	ОУ других районов:
Лицей

Гимназия

школа
	14
8

3

3

	Всего
	50


Из представленной выше таблицы видно, что 81,4% детей  поступили в образовательные  учреждения повышенного уровня. Данный показатель стабилен (от 80% до 92%) на протяжении 3 лет.
Эффективность работы по охране и укреплению здоровья и психофизического развития детей.

Одним из приоритетных направлений деятельности ДОУ является физическое развитие дошкольников. Системная работа учреждения проходит по следующим  основным направлениям:

· Организация санитарно-эпидемиологического режима и создание гигиенических условий жизнедеятельности детей;

· Организация  детского  питания;

· Организация оздоровительно-профилактической работы с детьми;

· Организация и построение режима дня, и регулярное соблюдение режимных процессов (прогулка, сон, занятия, чередование различных видов деятельности и отдыха в процессе обучения);

· Создание положительного эмоционального фона и психологической безопасности пребывания детей в ДОУ;

· Физическое воспитание.

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Режим дня в дошкольном учреждении соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. Учебный план и сетка занятий составлены с учетом требований СанПиНа. Продолжительность занятий дифференцируется в зависимости от возраста детей. Максимальное допустимое количество занятий в первой половине дня и их продолжительность не превышает положенной нормы. Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда) и чередуются с музыкальными и физкультурными занятиями. Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического циклов занимают не менее 50 % от общего времени занятий. 

Ежедневно дети под руководством взрослых занимаются физической культурой, что гарантирует ежедневное выполнение детьми физиологически потребного для растущего организма количества движений. В ДОУ используются различные формы организации двигательной активности детей (физкультурные занятия, утренняя гимнастика, физкультурные минутки, подвижные игры на воздухе, спортивные праздники и развлечения, плавание). Используются разные виды занятий (традиционные, сюжетно-игровые, занятия-тренировки). 

В детском саду созданы условия для различных видов двигательной активности детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями: 
- имеется физкультурный зал, оборудованный необходимым современным спортивным оборудованием и инвентарем; 

- в групповых комнатах имеются спортивные уголки с турником, кольцами, лестницей; 

- бассейн, который оснащен необходимым современным оборудованием; 

- спортивные площадки на территории ДОУ оборудованы в соответствии с требованиями. Для организации двигательной активности детей на свежем воздухе используются велосипед, самокаты, лыжи, инвентарь для спортивных игр.

Закаливающие процедуры с детьми проводятся регулярно  и направлены на защиту и приспособление организма к колебаниям внешней среды (прогулки, хождение по полу босиком, полоскание горла, посещение бассейна).

 В МБДОУ осуществляется медицинский и педагогический контроль за физическим развитием детей. Медицинское обслуживание детей осуществляют старшая медсестра и врач-педиатр. Для объективной оценки состояния здоровья детей ежегодно проводятся осмотры детей узкими специалистами, с анализом лабораторных обследований. Ежемесячно и ежеквартально проводятся анализ острой заболеваемости с учетом требований групповой заболеваемости.  Дети с хроническими заболеваниями, часто болеющие дети берутся на диспансерный учет. Медицинская документация ведется в соответствии с требованиями.


Каждому ребенку проводится оценка физического и нервно – психического развития, определяется физкультурная группа и группа развития.

Распределение детей по группам здоровья.

Таблица №11
	№

п/п
	Всего 

детей по группам
	Группы здоровья, учебные годы

	
	
	I
	II
	III
	IV

	
	
	Учебные годы

	
	
	2009/

2010
	2010/

2011
	2009/

2010
	2010/

2011
	2009/

2010
	2010/

2011
	2009/

2010
	2010/

2011

	1
	Ранний 

возраст
	1
	-
	26
	21
	5
	4
	-
	-

	2
	Младший 

возраст
	1
	3
	45
	61
	3
	2
	-
	1

	3
	Средний

возраст
	1
	-
	48
	55
	4
	2
	-
	-

	4
	Старший

возраст
	1
	1
	48
	49
	5
	2
	-
	-

	5
	Подготовительная к школе группа
	-
	2
	75
	50
	3
	4
	-
	-

	
	Итого:
	4
	6
	242
	236
	20
	14
	-
	1


Анализ заболеваемости и  посещаемости детьми ДОУ.

Таблица №12
	№

п/п
	Показатели
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	
	
	Всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст
	Всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	1
	Среднесписочный состав
	256
	32
	224
	257
	34
	223

	2
	Число пропусков детодней по болезни
	6569
	1951
	4618
	6331
	1423
	4908

	3
	Число пропусков на одного ребенка
	24,6
	46
	20
	24
	33
	22

	4
	Средняя продолжительность одного заболевания
	14,9
	5,7
	7,1
	7,7
	7,6
	2,8

	5
	Количество случаев заболевания
	984
	340
	644
	817
	185
	632

	6
	Количество случаев на одного ребенка
	3,8
	5,7
	3,5
	3,1
	4,3
	2,8

	7
	Количество часто и длительно болеющих детей
	3
	-
	3
	2
	-
	2

	8
	Индекс здоровья 

N 15%-40%
	16,5
	12,2
	4,3
	16,1
	11,9
	4,2


Количество детей, имеющих отклонения в развитии.

Таблица №13
	Учебный год
	Хронические заболевания
	Нарушение зрения
	Нарушение осанки
	Плоскостопие 
	Задержка речевого развития 
	Задержка психического развития

	
	Болезни органов дыхания
	Болезни лор-органов
	Болезни мочеполовой системы
	Болезни кожи
	
	
	
	
	

	2009/2010
	1
	17
	6
	20
	-
	31
	4
	4
	1

	2010/2011
	3
	17
	8
	20
	7
	30
	10
	5
	1


Исходя из полученных данных, о показателях здоровья можно сделать следующий вывод: 

основной процент детей имеют 2-ю группу здоровья, что говорит о стабильности и системности в работе по сохранению и укреплению здоровья. Индекс здоровья не превышает  нормы. Количество выявленных хронических и других заболеваний свидетельствует о слаженной работе медицинского, педагогического персонала с узкими специалистами детской поликлиники №3. За последние 2 года не зафиксированы случаи детского травматизма, динамика состояния здоровья детей стабильная.
Организация питания в ДОУ

Питание играет большую роль в процессе роста и развития ребёнка, имеет большое значение для его здоровья. Поэтому в ДОУ определяющим принципом для организации детского питания является сбалансированное пятиразовое питание – физически полноценное питание детей с учётом пола, возраста основывающихся на следующих принципах:

· Соответствие энергетической ценности рациона среднесуточным энергозатратам;

· Наличие в рационе необходимых пищевых веществ в оптимальных соотношениях;

· Правильном распределении пищи по приёмам в течение дня (режим питания) – время и количество приёмов пищи, интервалы между ними;

· Обеспечение высокого качества пищи – хорошая усвояемость пищи, зависящая от его состава и способа приготовления, объём, разнообразие пищи;

Финансовое обеспечение функционирования и развития учреждения, источники и объёмы финансирования, основные направления расходования бюджетных и иных средств в  2011 году (с января по май) 

Бюджет

Таблица №14
	КОСГУ
	Наименования расходов
	Ассигнования год

	211
	Заработная плата
	6905300.00

	212
	Прочие выплаты
	54180.00

	213
	Начисления на выплате по оплате труда
	2356345.00

	225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	266336.79

	226
	Прочие работы, услуги
	182204.00

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	226000.00

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	85000.00


Внебюджет

Таблица №15

	КОСГУ
	Наименования расходов
	Ассигнования год

	211
	Услуги связи
	40 000.00

	226
	Прочие расходы
	6 000.00

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	551789.00


За счет полученных средств  сделано следующее:

· закуплено новое технологическое оборудование (электрокипятильник КПЭ- 60 – 1 шт; холодильник «Бирюса» – 1 шт; моющий пылесос– 1 шт.);
· отремонтировано помещений полностью: проведены электромонтажные работы (заменены светильники в моечных и туалетных комнатах по группкам, в пищеблоке), сантехнические работы: замена системы отопления в бассейне, замена системы канализации  в 3 группах, заменен  кафель на пищеблоке;
· отремонтировано помещений частично: 11 групп (покраска групповых ячеек), холл 1 и 2 этажа, музыкальный и спортивный зал, бассейн, территория  учреждения (покраска игрового оборудования, спортивной площадки, веранд, забора по периметру территории ДОУ,  укладка брусчатки), произведен ремонт фасада здания (штукатурка и покраска);
Выводы: 

· Задачи воспитательно-образовательной работы в 2010-2011 учебном году реализованы, план воспитательно-образовательной работы выполнен;
· Работа коллектива по внедрению здоровьсберегающих технологий была многообразной и многоплановой;
· Родители являются непосредственными участниками воспитательно-образовательного процесса и систематическая работа по сохранению и укреплению  здоровья  детей на сегодняшний день  для них одна из значимых;
· Административно-хозяйственная и финансовая деятельность учреждения выполняется в полном объеме. 
Деятельность коллектива ДОУ в течение 2010-2011 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.
По итогам учебного года не установлено административных  нарушений, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Вместе с тем в организации воспитательно-образовательного процесса есть  проблемы и нерешенные вопросы, определяющие перспективы развития ДОУ; с течением времени меняются акценты актуальности и целесообразности тех или иных составляющих дошкольного образования.
Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость продолжить работу в следующих направлениях:

- продолжение систематической работы по сохранению и укреплению здоровья, через организацию образовательной деятельности;

- развитие педагогической компетентности в вопросах организации работы на основе федеральных государственных требований; формирование у педагогов мотивации для участия в методической работе ДОУ, города;
- продолжать работу по развитию компетентности педагогов в вопросах по развитию речи детей.
Заведующий МБДОУ                                       С.Н.Фролова
Исходя из анализа образовательной деятельности ДОУ, были определены цели и задачи на 2011-2012 учебный год. 

Цель деятельности ДОУ в 2010 – 2011 учебном году: 

 создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенка дошкольного детства, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

Задачи: 

Повышение профессиональной компетентности педагогов при изучении и внедрении федеральных государственных требований. 

Определение путей совершенствования работы педагогов в организации игрового пространства, эффективного его использования. 
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Диаграмма1

		Педагоги, принимавшие участие - 7 человек;

		Пассивная позиция - 21 человек.



Анализ участия педагогов в семинарах, конференциях, фестивалях по обобщению опыта
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				Анализ участия педагогов в семинарах, конференциях, фестивалях по обобщению опыта

		Педагоги, принимавшие участие - 7 человек;		25%

		Пассивная позиция - 21 человек.		75%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				готов		условно готов		не готов

		конец 2009-2011 уч.года		76		20.6		3.4

		начало 2010-2011 уч.года		40.8		49		10.2

		конец 2010-2011 уч.года		87.8		12.2		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Педагоги, принимавшие участие - 7 человек;

		пассивная позиция - 21 человек.



Анализ участия педагогического коллектива в профессиональных конкурсах
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				Анализ участия педагогического коллектива в профессиональных конкурсах

		Педагоги, принимавшие участие - 7 человек;		25%

		пассивная позиция - 21 человек.		75%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Педагоги, окончившие курсы повышения квалификации - 7 человек;

		Пассивная позиция - 21 человек.



Анализ курсовой подготовки и переподготовки педагогических кадров
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				Анализ курсовой подготовки и переподготовки педагогических кадров

		Педагоги, окончившие курсы повышения квалификации - 7 человек;		25%

		Пассивная позиция - 21 человек.		75%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






