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Ежегодный публичный доклад по итогам 2012-2013 учебного года подготовлен на основе мониторинга образовательных результатов, условий функционирования муниципальной образовательной системы и внешних запросов к системе образования. Доклад включает в себя статистическую информацию, самооценку результатов и условий деятельности, соответствие основным направлениям и приоритетам федеральной, региональной и муниципальной образовательной политики, выявление проблем и постановку задач на предстоящий период развития.
Цель ДОУ обеспечивает полноту предоставляемых образовательных услуг, как реагирует на происходящие изменения, насколько эффективно использует ресурсы и каковы результаты  развития за 2012- 2013 учебный год

I Нормативно-организационное, ресурсное обеспечение. Обеспечение условий осуществления образовательной деятельности.
Согласно плана-графика службы по контролю в области образования Красноярского края в августе 2012 года была проведена проверка.  Задачами настоящей проверки являлись: 
- анализ организационно-правовых документов,
- выявление нарушений требований  законодательства Российской Федерации в области образования в части прав участников образовательного процесса,
- подготовка предложений по принятию мер, направленных на профилактику и ликвидацию нарушений.
По результатам проверки в нормативной базе учреждения было сделано следующее: внесены изменения в Устав ДОУ, на Общем собрании трудового коллектива принято «Положение об общем родительском собрании», «Положение о родительском комитете МБДОУ» в новой редакции; разработано «Положение о  внутреннем мониторинге  качества образования»,  на сайте учреждения добавлены копии нормативно – правовых документов.
Так же декабре 2013г. был продлен коллективный договор до 2016г и были внесены изменения в данный документ в раздел 7 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников».
Образовательный процесс в учреждении регламентирован основными документами:
Устав МБДОУ, изменения к Уставу;
Лицензия;
Локальные акты;
Образовательная программа;
Годовой план образовательной нагрузки при организации НОД
 (с пояснительной запиской);
Расписание непосредственно образовательной деятельности;
Разработанный и утвержденный по согласованию с управлением образования Кировского района  годовой календарный учебный график.
Для организации жизнедеятельности детей в ДОУ имеются помещения в соответствии с минимальным перечнем помещений, определенном СанПиН от 26.03.03 М 2.4.1.1249-03 (12 групповых ячеек, включающих в себя игровую, туалетную, буфетную и спальную комнаты). Ежегодно функционирует группа кратковременного пребывания. В ДОУ имеются административно-хозяйственные помещения (пищеблок, медицинский блок, прачечная), кабинет заведующей, методический кабинет, экологическая комната, бассейн, музыкальный и спортивный залы. 
В этом учебном году для удовлетворения потребностей населения (родителей)  дошкольное учреждение продолжало предоставлять бесплатные дополнительные услуги (хореография, плавание, занятие с учителем –логопедом, нетрадионая техника рисования) для детей посещающих наше ДОУ. Образовательная нагрузка этих услуг включена в образовательную программу ДОУ в разделе «Часть, формируемая участниками образовательного процесса». Такая работа имеет свои результаты, воспитанники являются постоянными участниками и победителями мероприятий различного уровня. (см. табл. № 3).
 Материально – техническая база учреждения пополнилась: интерактивная доска (1 шт.), детская мебель для учебных  и игровых пособий (8 шт.), игровое оборудование для детей (куклы; машинки; мобильные кухни, мастерские; театральные атрибуты, выносной материал по сезонам, игрушки – забавы, крупные мягкие модули для конструирования и мн. др.), наглядно – демонстрационный материал для реализации  социально – личностного направления развития детей (гражданской принадлежности,  патриотических чувств, развитие игровой деятельности, ПДД). Ежегодно проводится косметический ремонт силами сотрудников. 
В ДОУ реализуется основная общеобразовательная программа в соответствии с федеральными государственными требованиями. Построение образовательного процесса педагоги нашего ДОУ осуществляют с учетом комплексно-тематического планирования. Темы помогают организовать информацию оптимальным способом, обеспечивают достижение единства образовательных целей и преемственности в детском развитии на протяжении всего дошкольного возраста.
Реализации содержания образовательной программы для повышения качества непосредственно образовательной деятельности обеспечивается комплексом образовательных условий в том числе применением в практику  современных педагогических технологий: 
проектная и опытно-исследовательская деятельность, интервьюирование и информационные технологии, занятия с элементами тренинга, технологиями диагностики и коррекции отдельных компонентов развития ребенка, технологии развивающего обучения с направленностью на развитие творческих качеств личности (ТРИЗ - технологии), игровые технологии, здоровьесберегающие технологии.
Управленческая команда ДОУ способствует информатизации дошкольного учреждения. Информатизация  открывает педагогам новые возможности для широкого внедрения в педагогическую практику новых методических разработок, направленных на интенсификацию и реализацию инновационных идей воспитательно-образовательного процесса. В музыкальном зале установлена интерактивная доска. Музыкальные руководители совместно с воспитателями используют ИКТ на развлечениях, праздниках, КВН и т.д.  В методической работе это неотъемлемый атрибут на педсоветах, семинарах-практикумах, консультациях, родительских собраниях. 
Качество образовательных услуг напрямую зависит от качественных характеристик педагогических кадров. Формальными показателями оценки кадрового потенциала являются уровень образования, стаж работы и наличие квалификационной категории у педагогов образовательного учреждения. 
В ДОУ в настоящее время образовательный процесс осуществляют 35 педагогов, из них заведующий, заместитель заведующего по воспитательной работе, старший воспитатель, 2 музыкальных руководителя, инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию, 1 педагог дополнительного образования (хореограф), педагог-психолог, учитель-логопед и 25 воспитателей. В сводной таблице отображается анализ качественного состава педагогического коллектива в ДОУ.
Таблица №1 
	Состав педагогических кадров

	По образованию
	По стажу
	По квалификации

	Высшее педагогическое – 20чел. (57,1%)
	0-5 лет – 9 чел. (25,7%)
	Высшая категория –6 чел. (17,2%)

	Средне - специальное педагогическое – 10 чел. (28,5%)
	5-10 лет – 10 чел. (28,5%)
	I категория – 11 чел. (31,4%)

	Средне - техническое – 2 чел. (5,7%)
	10-15лет  – 4 чел. (11,4%)  
	Соответствуют занимаемой должности – 6 чел. (17,2%)

	Высшее непедагогическое – 3 чел. (8,5%)
	Более 15 – 12 чел. (34,2%)
	Имеют  разряд – 12 чел. (34,2%)




Работу с педагогическими кадрами – иллюстрирует результат аттестации педагогов. С высшей категорией поднялся результат на одного педагога, с первой категорией на трех педагогов, соответствуют занимаемой должности больше на три педагога, но увеличился процент педагогов имеющих разряд по стажу работы (вновь принятые педагоги, не имеющие стажа работы в дошкольном образовании) и в новом учебном году есть необходимость продолжать работу с педагогическими кадрами по повышению качества образовательной деятельности и компетенции педагогов в профессиональной деятельности.
Открытость и доступность информации о деятельности  ДОУ в целом можно получить на  официальном сайте учреждения http://dou254.ucoz.ru/, который открыт с февраля 2011г.
С целью обеспечения оперативности работы ДОУ, оптимизации оборота корреспонденции и документооборота  учреждения успешно функционирует 2 адреса электронной почты  -     nsds 254@ krsk. Info, dou254@yandex.ru. Ежеквартальный мониторинг посещаемости сайта нашего учреждения свидетельствует о востребованности и значимости информации о жизнедеятельности ДОУ как  для родителей, дети которых посещают наше ДОУ, так и для родителей, дети которых еще только поступят к нам.  Такие выводы подтверждаются комментариями, оставленными на сайте учреждения. Однако, педагоги ДОУ активно использующие интернет – ресурсы других коллег разных регионов, не охотно позиционируют свой педагогический опыт на сайте учреждения в разделе «Методические разработки». В учебном году необходимо обратить внимание педагогов на эти пробелы, посредством консультаций.
Для безопасного пребывания детей на территории и внутри учреждения  ДОУ оборудовано специальными системами безопасности:
· Кнопка «Тревожная сигнализация»;( ООО ЧОФ «ВЕЧА» договор № д/457-тк) 
· Централизованное наблюдение за объектом и реагировании на тревожные сообщения (Государственное учреждение «Управление вневедомственной охраны при управлении внутренних дел по городу Красноярску» договор № 453 - МТ)
· Автоматическая пожарная сигнализация.
	Работает комиссия по охране труда, издаются приказы,. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются.
Выводы:
Нормативно – правовая база, регламентирующая деятельность ДОУ, структура образовательного учреждения и система его управления соответствуют действующему законодательству, обеспечивают устойчивое управление, способствуют реализации основной образовательной программы ДОУ. Администрация и педагоги ДОУ  продолжают  создавать условия для всестороннего развития   детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.

II Качество  деятельности учреждения.
Дошкольное учреждение является активным участником профессиональных конкурсов. В течение года воспитанники ДОУ занимали призовые места в спортивных мероприятиях, за что дошкольное учреждение было отмечено грамотами главного управления образования администрации города Красноярска,  администрацией Кировского района в городе Красноярске, а также спорткомитетом города Красноярска.


Качество деятельности администрации и педагогических работников.
    Таблица №2
	
Мероприятие
	
Уровень
	
Месяц
	Степень участия, достижения
	Педагог 

	Фестиваль мастеров декоративно – прикладного искусства и художников – любителей среди работников образования и ветеранов педагогического труда Кировского района гор. Красноярска «Русь мастеровая»
	Район
	Сентябрь
	Победители
	2 педагога - Астаулова Татьяна Николаевна - победа;
Пенчук Ольга Борисовна.

	Районный тур городского фестиваля «Театральная жемчужина»
	Район 
	Октябрь
	Победители  
	4 педагога - Рябоконь Ольга Юрьевна;
 Никитина Елена Викторовна; Коваленко Марина Дмитриевна; 
Чуткова Любовь Валентиновна

	Конкурс «ИКТ в детском саду»
	Международный 
	ноябрь 
	Участие 
	1 педагог – Чуткова Любовь Валентиновна

	Праздник «Катерина - Санница»
	
	репортаж телеканала Енисей Регион «Утро на Енисее»

	Спектакль ненецкой сказки «Кукушка»
	
	репортаж телеканала Енисей Регион «Утро на Енисее»

	Экологический конкурс сказок «Приключение зеленого кошелька»
	Город
	Ноябрь 
	Участие
	3 педагога - Загребаева Татьяна Павловна;
 Куницина Алена Александрвна;
 Астаулова Татьяна Николаевна;


	Творческий конкурс «Педагогическое мастерство»
	Федерация
	Ноябрь
	Участие
	1 педагог -  Наумова Наталья Вячеславовна

	Конкурс «Арт - ель» в рамках природоохранных мероприятий «Сохраним  живую ель»
	Город
	Декабрь
	Победители
	5 педагогов - Наумова Наталья Вячеславовна и Загребаева Татьяна Павловна победа;
Пенчук Ольга Борисовна; Загребаева Татьяна Павловна;
Шелехова Анна Владимировна,
Невротова Татьяна Сергеевна

	Конкурс на лучшую новогоднюю игрушку и маску
	Район
	Декабрь
	Участие
	1 педагог -  Невротова Татьяна Сергеевна

	Открытый национальный конкурс социального проектирования «Новое пространство России»
	Федерация
	Январь
	Участие
	1 педагог -  Наумова Наталья Вячеславовна

	Педагогические чтения «Как любить детей? Практический опыт гуманной педагогики»
	Город
	Январь
	Участие 
	

	Конкурс методических разработок уроков и внеклассных мероприятий для педагогов «Лучшее занятие НОД в ДОУ»
	Федерация
	Февраль
	Победители. 
	3 педагога - Наумова Наталья Вячеславовна;
Загребаева Татьяна Павловна;
Астаулова Татьяна Николаевна

	XV Всероссийская научно – практическая конференция педагогов, психологов «Развитие способностей ребенка                         : теория, практика, перспективы»
	Федерация
	Февраль
	Выступление с докладом на тему: «Развитие способностей ребенка в условиях семьи»
	1 педагог -  Куницина Алена Александрвна

	Конкурс среди педагогический работников ДОУ «Моя педагогическая инициатива»
	Район
	Февраль
	Победа 
	2 педагог - Загребаева Татьяна Павловна;
Чуткова Любовь Валентиновна - победа


	фестиваля самодеятельного творчества работников  образования Кировского района г. Красноярска
 «Творческая встреча 2013» 

	Район
	Март
	Участие 
	1 педагог -  Киреева Елена Владимировна

	Единый  методический день для педагогов ДОУ, педагогических сообществ
	Район
	Март
	Выступление Тематическое развлечения для детей подготовительной к школе группы по теме «Наш Красноярск великий град и отдыхать здесь каждый рад»
	1 педагог -  Чуткова Любовь Валентиновна

	Конкурс «Раскраска для мамы »
	Федерация
	Март
	Сертификат участника
	3 педагога -  Гурьянова Марина Владимировна;
Прыгун Ольга Александровна;
Невротова Татьяна Сергеевна

	Акция «Подари пернатым дом»
	Край
	Март
	Участие 
	3 педагога -  Куницина Алена Александровна, 
Наумова Наталья Вячеславовна.



	VI Всероссийскую научно-практическую конференцию молодых исследователей «Актуальные вопросы воспитания, обучения, сопровождения детей и взрослых в различных образовательных и социальных учреждениях”, посвященную 135-летию со дня рождения Януша Корчака.

	Федерация
	
	Выступление с докладом на тему: «Современные формы взаимодействия ДОУ и семьи»
	1 педагог -  Рябоконь Ольга Юрьевна

	Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	Федерация
	Март
	
	1педагог – Наумова Наталья Вячеславовна

	Конкурс «Лучший по профессии» в рамках ежегодных праздничных мероприятий, посвященных дню города


	Город
	Май
	участие
	1педагог – Дрожжина Наталья Петровна

	
	
	
	
	

	Конкурса «Детские сады - детям»
	Край
	июль
	победа
	2 педагога «Лучший муниципальный городской детский сад детский сад» - 2 место (500 тыс.руб. ); «Лучший воспитатель» - 3 место – Наумова Наталья Вячеславовна;
Загребаева Татьяна Павловна.



Педагоги ДОУ принимают участие в работе районных методических объединениях (ПС «Сохраняем здоровье», ЭПС «Сохраняем здоровье», РМО педагогов-психологов, инструкторов по физической культуре и учителей  - логопедов).
Результатами своей работы дошкольное учреждение делилось на страницах сайта Управления Образования Кировского района города Красноярска. В рамках педагогического сообщества «Сохраняем здоровье» представили опыт работы «КВН «Дорожная азбука» в сборник «Профилактика дорожного движения в дошкольных образовательных учреждений».
Администрация ДОУ создает условия в рамках ФГТ для повышения квалификации педагогов с учетом образовательных запросов сотрудников и, а так же  потребностей детского сада. 
Переподготовка и повышение квалификации кадров
	Общее кол-во
	Кол-во прошедших курсы
	ККИПКиППРО
	КГПУ
	КГКОУ «УМЦ по ГО, ЧС и ПБ»

	35
	18
	12
	4
	3



Курсовая подготовка 
	Ф.И.О.
	должность
	Кол-во часов
	Название курсов

	Фролова С.Н.
	заведующий
	72
	1. .

	Дрожжина Н.П.
	Заместитель заведующего по ВР
	28
20




72
	1. Охрана труда
2. Развитие способностей ребенка: теория, практика, перспективы

	Анохина Е.М.
	зам.по АХЧ
	28
	1. Охрана труда


	Шелехова Анна Владимировна 
	Старший воспитатель
	28
24
	1. Охрана труда
2. Оснащение ДОУ игровым оборудованием в рамках создания развивающей образовательной среды, соответствующей ФГТ к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования


	Шек Дарья Александровна
	Младший воспитатель
	72





	1. Задачи и содержание деятельности младшего воспитателя по организации образовательного процесса в ДОУ

	Шевченко Наталья Александровна
	Младший воспитатель
	72





	1. Задачи и содержание деятельности младшего воспитателя по организации образовательного процесса в ДОУ

	Загребаева Татьяна Павловна
	воспитатель
	72
	    1. Способы описания и предъявления педагогического опыта

	Машнина Алла ивановна
	Младший воспитатель
	72
	1.  Задачи и содержание деятельности младшего воспитателя по организации образовательного процесса в ДОУ

	Сапрыгина Лариса Михайловна.
	воспитатель
	72
	 1. Новые подходы к аттестации работников образования к должностям и оценка уровня квалификации

	Гурьянова Марина Владимировна
	воспитатель
	72
	1. Новые подходы к аттестации работников образования: требования к должности и оценка уровня квалификации.

	Мишина Наталья Александровна . 

	воспитатель

	72
	1. Новые подходы к аттестации работников образования: требования к должности и оценка уровня квалификации.

	Никитина Елена Викторовна
	воспитатель
	72
	1. Способы описания и предъявления педагогического опыта

	Сердюк Анастасия Михайловна 
	Учитель-логопед
	72
	1.Технологии организации работы логопеда

	Пенчук Ольга Борисовна
	воспитатель
	72
	1. Воспитание экологической культуры дошкольников в рамках парциональной программы С.Н. Николаевой «Юный эколог»

	Луйбова Ирина Михайловна 
	Младший воспитатель
	72





	1. Задачи и содержание деятельности младшего воспитателя по организации образовательного процесса в ДОУ

	Вострикова Ольга Владимировна
	Педагог - психолог
	72

	1. Развитие способностей ребенка: теория, практика, перспективы

	Куницина Алена Алексеевна
	воспитатель
	72
	1. Развитие способностей ребенка: теория, практика, перспективы

	Рябоконь Ольга Юрьевна 
	воспитатель
	72
	1. «Актуальные вопросы воспитания, обучения, сопровождения детей и взрослых в различных образовательных и социальных учреждениях”



ДОУ выступает в роли активного помощника семье в обеспечении единого образовательного пространства “детский сад-семья-социум”, способствующего качественной подготовке ребенка к дальнейшему обучению в школе, воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей и оздоровлению.




Схема №1
 (
Социальная активность
и 
партнерство
Дом творчества №3
Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева
Кафедра педагогики и психологии детства
Кафедра физического воспитания и спорта
ГДКБ №5
Главное управления
образования  
гор. Красноярска
ЦЛП и ДО №10
Лицей № 6
начальная школа
Детская библиотека
им. С. Михалкова
)
















Взаимодействие ДОУ с социумом включает в себя: 
работу с государственными структурами и органами местного самоуправления,
взаимодействие с учреждениями здравоохранения. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Ежегодно узкие специалисты проводят медицинский смотр детей к школе, медицинская сестра ставит прививки согласно графику, проводит осмотр детей перед каждым занятием по плаванию, освобождает их от занятий при недомоганиях и жалобах на плохое самочувствие, наблюдает за состоянием детей во время занятий.
взаимодействие с учреждениями образования, науки и культуры.  
На договорной основе проходят практику студенты КГПУ им. В.П.Астафьева (договор о научно-методическом сотрудничестве кафедры психологии детства от 01.08.2008г.) Воспитанники нашего учреждения в течение года посещают детскую библиотеку им. Михалкова по спец. плану, участвуют в совместных мероприятиях. ЦЛП и ДО №10 по запросу администрации ДОУ проводят обследование детей.
Такая работа, проводимая педагогами нашего ДОУ, способствует разрушению привычного стереотипа и общественного мнения о работе дошкольного учреждения только с семьями своих воспитанников, развивает позитивное общественное мнение об учреждении, повышает спрос на образовательные услуги для детей, обеспечивает доступность качественных образовательных услуг для семей, имеющих детей с ОВЗ, улучшает подготовку детей к более легкой адаптации в новой социальной среде.
Выводы: 
· В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива;
· Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна,
· наблюдается устойчивая тенденция  повышения образовательного уровня сотрудников, так как администрация обеспечивает условия для профессионального роста сотрудников;

III Результативность деятельности в ДОУ
Результаты образовательного процесса.
Мониторинг проводился с целью выполнения  Закона Российской Федерации «Об образовании» ст.32 (п.3. 1), выявления промежуточных и итоговых результатов освоения Основной общеобразовательной программы, оценки динамики достижений воспитанников, в соответствии с письмом  МО РФ №70/23-16 от 07.04.1999 г. «О практике проведения диагностики развития ребенка в системе дошкольного образования», на основании годового плана  мониторинга образования

ДИНАМИКА ФОРМИРОВАНИЯ ИНТЕГРАТИВНЫХ КАЧЕСТВ
ВОСПИТАННИКОВ МБДОУ № 254


	№
П/ п
	Группа


	Физически развитый, овладевший основными к-г навыками
	Любознательный, активный
	
	Эмоционально
отзывчивый
	Овладевший
способами 
общения и 
взаимодействия
со взрослыми
и сверстниками
	Способный
управлять своим поведением
	Способный решать интеллек-туальные и личностные задачи
	Имеющий первичные представления
	Овладевший универсаль-ными предпосылками учебной деятельности
	Овладевший
необходимыми
умениями и навыками деятельности
	
Итого по группе

	
	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2 мл1
КВ
	

	
	
	98
	2
	-
	93
	7
	-
	94
	4
	2
	93
	6
	1
	93
	6
	1
	89
	5
	6
	49
	39
	12
	49
	39
	12
	78,5
	13,5
	8

	
	2 мл2
КАП
	
	
	
	69
	31
	-
	67,5
	32,5
	-
	67,5
	32,5
	-
	72
	28
	-
	63
	37
	-
	63
	18
	19
	-
	85.5
	13.5
	90
	10
	-
	50,5
	43.5
	6

	3
	1Ср
МАС
	
	
	
	50
	40
	10
	55
	45
	-
	60
	40
	-
	55
	40
	5
	50
	45
	5
	60
	40
	-
	80
	20
	-
	70
	30
	-
	60
	37,5
	2,5

	
	2Ср
ЛИС
	
	
	
	76
	16
	8
	72
	24
	4
	60
	40
	-
	64
	36
	-
	49
	45
	6
	40
	40
	20
	72
	28
	-
	86
	12
	2
	67
	30
	3

	
	3Ср
СВЕТ
	
	
	
	40
	34
	26
	36
	36
	28
	40
	40
	20
	43
	43
	14
	49
	45
	6
	40
	40
	20
	40
	30
	30
	38
	35
	27
	40,7
	38
	21,3

	
	1ст
СНЕГ
	
	
	
	83
	17
	-
	78
	22
	-
	61
	35
	4
	83
	17
	-
	83
	13
	-
	13
	87
	-
	13
	87
	-
	13
	87
	-
	63
	36
	1

	
	2ст
РОМ
	
	
	
	50
	45
	5
	68
	22
	10
	45
	50
	5
	59
	36
	5
	59
	36
	5
	63
	31
	6
	58
	35
	7
	81
	31
	6
	60,3
	33,5
	6,2

	
	3ст
СК
	
	
	
	64
	36
	-
	84
	16
	-
	56
	44
	-
	56
	36
	8
	84
	8
	8
	56
	36
	8
	52
	44
	4
	67
	29
	4
	60
	32
	8

	
	1Под
ЛЕС
	
	
	
	80
	20
	-
	65
	35
	-
	70
	30
	-
	75
	25
	-
	80
	20
	-
	70
	30
	-
	30
	70
	-
	30
	70
	-
	62,5
	37,5
	-

	
	2Под
МИШ
	-
	100
	-
	96
	4
	-
	100
	-
	-
	84
	16
	-
	96
	4
	-
	92
	8
	-
	100
	-
	-
	-
	100
	-
	-
	100
	-
	71
	29
	-

	
	
	
	
	68
	24,5
	7,5
	72
	24
	4
	64
	31,5
	4,5
	70
	27,1
	29
	72,1
	25
	2,9
	59
	34,3
	6,7
	39,4
	53,5
	7,1
	52,4
	44,3
	8,1
	
	
	

	№
П/ п
Группа


	Физически развитый, овладевший основными к-г навыками
	Любознательный, активный
	
	Эмоционально
отзывчивый
	Овладевший
способами 
общения и 
взаимодействия
со взрослыми
и сверстниками
	Способный
управлять своим поведением
	Способный решать интеллек-туальные и личностные задачи
	Имеющий первичные представления
	Овладевший универсаль-ными предпосылками учебной деятельности
	Овладевший
необходимыми
умениями и навыками деятельности
	
Итого по группе

	
	В
	С
	н
	Низ
	В
	С
	Н
	низ
	В
В
	С
	н
	низ
	В
	С
	н
	Низ
	В
	С
	н
	Низ
	В
	С
	низ
	Н
	В
	С
	н
	Низ
	С
	
	
	Н
	в
	с
	н
	Низ
	В
	с
	н
	низ

	1
1 мл1
ЗП
	80
	8
	4
	8
	56
	32
	4
	8
	56
	32
	-
	12
	72
	12
	8
	8
	60
	28
	-
	12
	56
	32
	4
	8
	56
	28
	8
	8
	76
	16
	-
	8
	60
	28
	-
	12
	63
	24
	3,1
	9,3

	1 мл2
КО
	60
	36
	-
	4
	48
	36
	12
	4
	40
	44
	12
	4
	36
	40
	8
	16
	52
	36
	8
	4
	36
	40
	20
	4
	64
	32
	-
	4
	36
	52
	8
	4
	68
	20
	8
	4
	48,9
	37,3
	8,5
	5,3





Но в целом все результаты мониторинга имеют допустимый уровень. Оценка интегративных качеств показала, возрастные особенности, в старшем дошкольном возрасте – значительно выше показатели овладения предпосылками учебной деятельности ( 2 млад – 2 90%, 2 средняя 86%), а также первичные представления о себе, семье, обществе (ближайшем социуме), государстве (стране), мире и природе, способность детей управлять своим поведением, планировать свои действия, что свидетельствует о произвольности поведения старших дошкольников.
В целом, результаты мониторинга показали успешность освоения детьми программы с учетом образовательных областей, а также развитие интегративных качеств у дошкольников. Результаты итогового мониторинга (подготовительная группа) указывают на успешность развития интегративных качеств личности дошкольника:.
Рекомендации:
1. Педагогам особое внимание следует уделить детям, показавшим низкий уровень освоения данной образовательной области.
2. Провести анализ эффективности организации образовательного процесса по данной области в группе и устранить имеющиеся недостатки.
3. По результатам мониторинга организовать в летний период работу с детьми по индивидуальным запросам.


Результативность подготовки детей к школе,
 как одно из направлений миссии ДОУ.


 Диагностика  психологической готовности детей к школе осуществлялась по следующим компонентам:

	
Методика определения готовности к школе 

	№
	Название шкалы
	Автор теста, название теста
	Исследуемая функция

	
1
	Интеллектуальная готовность

1. Мышление




	


Тест Равена

А.Н.Берштейн «Последовательность событий»
Е.Л.Агаева «Классификация по заданному принципу»
	
Способность оперировать формально-графическими изображениями, мысленно структурировать симультанно представленную зрительную информацию. Возможность самостоятельно разбираться в материале, самообучаться.
Способность понимать суть правил, законов, формул, видеть зону их применения и использовать их на практике 
Способность классифицировать, анализировать и т.д., воспринимая информацию на слух, зрительно. Умение выделять различные формальные признаки и пользоваться ими


	
	
1. Кратковременная речевая память

	
З.М.Истомина  «10 слов»
	
Уровень механического запоминания 

	
	
1. Кратковременная зрительная память

	
Запомни картинки
	
Уровень кратковременной зрительной памяти

	
	
1. Внимание
	
Б.Бурдон «Корректурная проба»,модификация теста Рея «Тест переплетенных линий»,мюнстенберг «тест для изучения устойчивости и избирательности внимания»
	
Объём и качество произвольного внимания (концентрация, устойчивость, распределение, переключение). 


	
	
1. Зрительно-моторная координация
	
Н.И.Гуткина  «Домик»
	
Сформированность зрительно-моторной координации (Уровень развития мелкой моторики и координации зрения)


	
	1. Воображение 
	О.М.Дьяченко «Художник»
	Способность постижения признаков и связей между явлениями

	
2
	
Мотивационно - личностная готовность
	
Н.Г.Лусканова . проективный рисунок «Что мне нравится в школе?»
С.А.Банков «тестовая беседа»
	
Эмоциональная установка по отношению к школе. Личностный потенциал          обучения, активность, самостоятельность, независимость

	4
	
Адаптационные резервы
	Л.И.Цеханская «Учебная деятельность»,
Д.Б.Эльконин «Графический диктант»
	
Сформированность предпосылок учебной деятельности






	группа
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	Не готовые

	1 подготовительная

	

42%
	

42%
	7,6%
	        7,6 % 

	2подготовительная
	

48%
	
36%
	12%
	4%

	Старшая группа
	
50%
	50%
	           нет
	        нет

	Итого:
	45%
	40%
	9%
	5,4%




В целом отмечается высокий уровень  готовности детей к школьному обучению. В этом заслуга всего педагогического коллектива  ДОУ, занимающегося своевременной диагностикой, профилактикой и коррекцией детей, нуждающихся  в дополнительной помощи специалистов медико-психолого –педагогического консилиума.

В 2011году  выпускниками МБДОУ стало 54 воспитанника. 

Сведения о выпускниках ДОУ:
Таблица №10
	Название учебного учреждения
	Кол-во детей

	Лицей №6
	23

	Гимназия №4
	5

	Гимназия №10
	5

	Школа №49
	3

	Школа №46
	2

	Школа №90
	1

	 Школа№55
	1

	ОУ других районов и гродов:
Лицей
Гимназия
школа
	6
3
2
1

	Всего
	51


Из представленной выше таблицы видно, дети  поступили в образовательные  учреждения повышенного уровня. Данный показатель стабилен (от 80% до 92%) на протяжении 3 лет.

Эффективность работы по охране и укреплению здоровья и психофизического развития детей.

Одним из приоритетных направлений деятельности ДОУ является физическое развитие дошкольников. Системная работа учреждения проходит по следующим  основным направлениям:
· Организация санитарно-эпидемиологического режима и создание гигиенических условий жизнедеятельности детей;
· Организация  детского  питания;
· Организация оздоровительно-профилактической работы с детьми;
· Организация и построение режима дня, и регулярное соблюдение режимных процессов (прогулка, сон, занятия, чередование различных видов деятельности и отдыха в процессе обучения);
· Создание положительного эмоционального фона и психологической безопасности пребывания детей в ДОУ;
· Физическое воспитание.

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Режим дня в дошкольном учреждении соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. Учебный план и сетка занятий составлены с учетом требований СанПиНа. Продолжительность занятий дифференцируется в зависимости от возраста детей. Максимальное допустимое количество занятий в первой половине дня и их продолжительность не превышает положенной нормы. Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда) и чередуются с музыкальными и физкультурными занятиями. Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического циклов занимают не менее 50 % от общего времени занятий. 
Ежедневно дети под руководством взрослых занимаются физической культурой, что гарантирует ежедневное выполнение детьми физиологически потребного для растущего организма количества движений. В ДОУ используются различные формы организации двигательной активности детей (физкультурные занятия, утренняя гимнастика, физкультурные минутки, подвижные игры на воздухе, спортивные праздники и развлечения, плавание). Используются разные виды занятий (традиционные, сюжетно-игровые, занятия-тренировки). 
В детском саду созданы условия для различных видов двигательной активности детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями: 
- имеется физкультурный зал, оборудованный необходимым современным спортивным оборудованием и инвентарем; 
- в групповых комнатах имеются спортивные уголки с турником, кольцами, лестницей; 
- бассейн, который оснащен необходимым современным оборудованием; 
- спортивные площадки на территории ДОУ оборудованы в соответствии с требованиями. Для организации двигательной активности детей на свежем воздухе используются велосипед, самокаты, лыжи, инвентарь для спортивных игр.
Закаливающие процедуры с детьми проводятся регулярно  и направлены на защиту и приспособление организма к колебаниям внешней среды (прогулки, хождение по полу босиком, полоскание горла, посещение бассейна).
 В МБДОУ осуществляется медицинский и педагогический контроль за физическим развитием детей. Медицинское обслуживание детей осуществляют старшая медсестра и врач-педиатр. Для объективной оценки состояния здоровья детей ежегодно проводятся осмотры детей узкими специалистами, с анализом лабораторных обследований. Ежемесячно и ежеквартально проводятся анализ острой заболеваемости с учетом требований групповой заболеваемости.  Дети с хроническими заболеваниями, часто болеющие дети берутся на диспансерный учет. Медицинская документация ведется в соответствии с требованиями.
	Каждому ребенку проводится оценка физического и нервно – психического развития, определяется физкультурная группа и группа развития.
Распределение детей по группам здоровья
	
	2011
	2012
	2013

	1 группа здоровья
	6
	6
	10

	2 группа здоровья
	236
	259
	266

	3 группа здоровья
	14
	19
	13

	4 группа здоровья
	1
	0
	1

	5 группа здоровья
	-
	-
	1








Выявление патологии в отклонении здоровья детей                 

	Учебный год
	Хронические заболевания
	Нарушение зрения
	Нарушение осанки
	Плоскостопие 
	Задержка речевого развития 
	Задержка психического развития

	
	Болезни органов дыхания
	Болезни лор-органов
	Болезни мочеполовой системы
	Болезни кожи
	
	
	
	
	

	2010/2011
	3
	17
	8
	20
	7
	30
	10
	5
	1

	2011/2012
	
	13
	5
	18
	5
	23
	10
	2
	0

	2012/2013
	1
	13
	5
	23
	11
	49
	21
	12
	2




Исходя из полученных данных, о показателях здоровья можно сделать следующий вывод: 
основной процент детей имеют 2-ю группу здоровья, что говорит о стабильности и системности в работе по сохранению и укреплению здоровья. Индекс здоровья не превышает  нормы. Количество выявленных хронических и других заболеваний свидетельствует о слаженной работе медицинского, педагогического персонала с узкими специалистами детской поликлиники №3.  За последние 2 года не зафиксированы случаи детского травматизма, динамика состояния здоровья детей стабильная.
Важной стороной образовательного процесса в ДОУ является взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые, с одной стороны, являются непосредственными заказчиками образовательных услуг, с другой – обладают определенным педагогическим потенциалом и способны обогащать учебный процесс положительным опытом семейного воспитания.
Отслеживание эффективности сотрудничества с родителями, изучение мнения родителей о содержании образования происходит посредством анкетирования. Родители по результатам исследований, положительно оценивают работу учреждения, удовлетворены степенью информированности о ДОУ в целом, о деятельности групп, о ребенке, 
удовлетворены характером взаимодействия с педагогами и администрацией 
ДОУ. Помимо этого педагогическим коллективом были получены и 
представлены следующие результаты опросов: 
81% родителей считает, что ДОУ пользуется авторитетом в микрорайоне; 
71%, считает, что дети получают интересные знания и навыки; 
70% родителей работа их воспитателей в группе устраивает;
73% родителей заявили, что их дети в ДОУ ходят с удовольствием;
34% детей ходят чаще всего с удовольствием; 
85% родителей желают воспользоваться дополнительными 
образовательными услугами. 
В ДОУ создана система работы с семьей, которая направлена на обеспечение полноценной социально-культурной среды воспитания, в основе которой изучение контингента родителей, изучение образовательных запросов родителей. Для вовлечения родителей в деятельность ДОУ используются общие, групповые, индивидуальные формы работы, которые направлены на: 
- педагогическое просвещение родителей (дифференцирование в соответствии с образовательными запросами, уровнем психолого-педагогической культуры) через родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации; 
- информирование родителей о состоянии и перспективах работы ДОУ в целом, отдельных групп через родительские собрания, родительские конференции; включение родителей в учебно-воспитательный процесс (через проведение «Дней открытых дверей», демонстрацию личностных достижений воспитанников); 
- привлечение родителей к общественному управлению в ДОУ (через участие в работе родительского комитета, делегирование родителям возможности реализации функций контроля; работу с трудными семьями). 

Педагогическим коллективом выделены этапы работы с родителями: 
1) трансляция родителям положительного образа ребенка;
2) трансляция родителям знаний о ребенке, которые не могут быть получены в семье. 
3) ознакомление воспитателя с семейными проблемами воспитания. 
4) совместное исследование и развитие личности ребенка. 
Учет мнения родителей о содержании дошкольного образования в ДОУ определен следующими направлениями: 
- обеспечение открытости образования; 
- определение форм работы с родителями; 
- реализация образовательной программы;
- переход к модели взаимной ответственности в сфере досуга и культуры;
- формирование ценностных ориентаций в сфере досуга и культуры;
- интересы ребенка, развитие познавательного отношения к миру;
- сохранение семейных традиций;
-совместная деятельность по созданию среды ДОУ.

Деятельность коллектива ДОУ в течение 2012-2013 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.
По итогам учебного года не установлено административных  нарушений, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Вместе с тем в организации воспитательно-образовательного процесса есть  проблемы и нерешенные вопросы, определяющие перспективы развития ДОУ; с течением времени меняются акценты актуальности и целесообразности тех или иных составляющих дошкольного образования.
Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость продолжить работу в следующих направлениях:


1. Продолжить реализацию основной общеобразовательной программы ДОУ, внося необходимые  корректировки  согласно Федеральному государственному  стандарту дошкольного образования; 

2. Продолжить формирование, сохранение, совершенствование, укрепление здоровья  воспитанников посредством здоровьяформирующих технологий;

3. Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста посредством современных образовательных технологий;

4. Координировать  работу творческой группы с целью формирования информационно-образовательного  пространства ДОУ на сайте учреждения. 




Заведующий МБДОУ                                       С.Н.Фролова




