
Результаты проекта в рамках деятельности 

городской базовой площадки «Создание 

личностно-развивающей 

образовательной среды ДОО города 

Красноярска»

МБДОУ № 254 Наталья Петровна Дрожжина, 

зам. заведующего.

II-я презентационная неделя

РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА И 

ВЗРОСЛОГО В ДОШКОЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

ПРОСТРАНСТВЕ ГОРОДА 

КРАСНОЯРСКА

ЛРОС: как наполнить 

среду возможностями.



Актуальность

2020 год - ДОУ 254 участник регионального конкурса по отбору 

образовательных организаций для участия в Программе по развитию 

личностного потенциала, инициированной Благотворительным фондом 

«Вклад в будущее»;

2020-2021 год - обучение управленческой команды;

2021 год – разработка, защита управленческого проекта по созданию 

личностно-развивающей образовательной среды;

2021- 2024 реализация проекта и распространение опыта.



Цель, задачи

Формировать у представителей инициативных команд ДОО 

профессиональные компетентности в области изучения, 

проектирования и создания ЛРОС в ДОО.

Программа по РЛП помогает сформировать в образовательных организациях 

личностно-развивающую среду, в которой условия превращаются в 

возможности развития



Описание деятельности

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ СЕМИНАР



1. Признать и принять изменения, которые мы не 

можем контролировать

ДВИЖЕНИЕ = ЖИЗНЬ

2. Адаптироваться, быть гибким и срочно 

перестраиваться под новые правила и условия

НОВЫЙ ДЕНЬ = НОВЫЙ Я 

3. Найти ценность в своей работе, что поможет 

определить цели и стратегию действий, сохранит 

вдохновение и будет защищать от выгорания  

НОВЫЕ УСЛОВИЯ  = НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ



«Среда- это «середина», ( «сретенье», «встреча»

В.И.Слободчиков) между внутренним миром

человека и внешним миром». — 
Из книги В.А. Ясвина «Школьная среда как предмет измерения».

Что такое ЛП?

Зачем нужен ЛП?

Образование и выбор (работа в командах)

Зачем предоставлять возможность выбора?

Потенциал жизнестойкости





Описание деятельности





Результаты

Команды ДОО имеют представления о:

1. Типах среды

2. Умеют проводить качественный и 

количественный анализ среды

3. Есть понимание будущих изменений

4. Есть желание вносить изменения в 

образовательную среду 

«Люди, пожалуй, не имеют

твёрдых очертаний, они меняются

в зависимости от того, кто их

окружает». — 
Лион Фейхтвангер
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