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Приложение 3  

К Положению о ВСОКО в  

МБДОУ № 254 

Бальная оценка для показателей мониторинга, требующих расчета 
 

Организация различных видов деятельности с учетом потребностей, 

возможностей и интересов воспитанников 
Показатель  Подсчет баллов 

Степень вовлеченности воспитанников в 

кружковую 

деятельность 

менее 10% - 0 баллов 

от 10% до 30% - 3 балла 

более 30% - 5 баллов 

Степень участия воспитанников,  

занятых в кружках, 

в конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

менее 3% - 0 баллов 

от 3% до 10% - 3 балла 

более 10% - 5 баллов 

 

Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогов 
Наличие педагогов, принявших участие в 

методических мероприятиях в различной 

форме 

активности 

менее 30% - 0 баллов 

от 30% до 50% - 3 балла 

более 50% - 5 баллов 

 

Управление знаниями в ДОО 
Осуществление обмена информацией, 

знаниями и технологиями с партнерами 

ДОО и другими заинтересованными 

лицами, в том числе: 

 

участие в конференциях, фестивалях, 

семинарах различного уровня в качестве 

презентующего опыт, 

в том числе в профессиональных конкурсах 

менее 10% - 0 баллов 

от 10% до 15% - 3 балла 

более 15% - 5 баллов 

размещение эффективных практик ДОО, 

прошедших профессиональную экспертизу, 

в РАОП 

(всего и в текущем уч. году), в том числе: 

За каждую образовательную практику: 

прошедшую экспертизу на муниципальном 

уровне и рекомендованную в РАОП - 1 

балл 

практика включена в РАОП, присвоен 

начальный уровень - 2 балла 

практика включена в РАОП, присвоен 

продвинутый уровень - 3 балла практика 

включена в РАОП, присвоен высший 

уровень - 5 баллов 

Реализация самостоятельно разработанных 

ДОО методических мероприятий для 

педагогических работников/управленческих 

команд города, направленных на 

распространение моделей, механизмов и 

практик, признанных эффективными 

За каждый факт проведения городского 

мероприятия, в том числе в онлайн 

формате - 5 баллов 

 

Обновление педагогических кадров ДОО 
Наличие принятых на работу молодых 

специалистов и закрепившихся в 

учреждении в первые три года 

за каждого молодого специалиста, 

проработавшего не менее 3 лет в 

учреждении - 1 балл 
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Доля педагогических работников в возрасте 

до 35 лет от общей численности 

педагогических работников ДОУ 

менее 10% - 0 баллов 

от 10 % до 15 % - 3 балла 

более 15 % - 5 баллов 

Доля педагогических работников в возрасте 

до 35 лет и вовлеченных в различные 

формы поддержки и(или) сопровождения в 

первые три года работы от общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 35 лет принятых на работу за 

последние три года 

менее 10 % - 0 баллов 

от 10 % до 15 % - 3 балла 

более 15 % - 5 баллов 

Процент укомплектованности 

педагогическими кадрами для реализации 

ООП, в соответствии со штанным 

расписанием 

ДОО укомплектовано педагогическими 

кадрами в соответствии со штатным 

расписанием на 100% - 1 балл 

процент укомплектованности ниже 100% - 

0 баллов 

 

Дополнительное профессиональное образование педагогов 
Прохождение курсов повышения 

квалификации (не менее 1 раза в три года) в 

соответствии с планом курсовой 

подготовки 

100% педагогов в соответствии с планом 

курсовой подготовки проходят курсы 

повышения квалификации - 1 балл 

процент прохождения курсовой подготовки 

ниже 100% - 0 баллов 

Численность педагогических работников, 

имеющих соответствующий уровень 

квалификации 

наличие педагогических работников 

без категории – 0 баллов 

наличие педагогических работников, 

имеющих соответствие занимаемой 

должности – 1 балл 

наличие педагогических работников, 

имеющих первую квалификационную 

категорию – 2 балла 

наличие педагогических работников, 

имеющих высшую квалификационную 

категорию – 3 балла 

 

Удовлетворенность семьи образовательными услугами 
Степень удовлетворенности родителей 

разными аспектами деятельности 

сотрудников ДОО 

от 90 % до 100 % - 5 баллов 

более 50% - 3 балла 

менее 50% - 0 баллов 

 


